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RHEIN SIEG
KREIS

VERFASSUNGSAUFTRAG
GLEICHSTELLUNG

1948/49 Grundgesetz Artikel 3 (2) als Verfassungsauftrag zur
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

Steiniger Weg ...

Anderung der NRW Gemeindeordnung 1984 — und somit freiwillige
Moglichkeit der Kommunen, Gleichstellungsstellen einzurichten.

1986 war der Rhein-Sieg-Kreis der erste Kreis in NRW mit einer
Gleichstellungsbeauftragten und damit Vorreiter!
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Verfassung. Auftrag.
Gleichstellung.

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von
Frau und Mann ist auch eine Aufgabe der Gemeinden und Kreise.

Gleichstellung
als

Guerschnittsaufgabe

Artikel 3 des Grund-
gesetzes

(1) Alle Menschen sind vor dem
Berufiche Gesetz gleich.
Gleichstellung (2) Manner und Frauen sind
gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender

Beratung Machteile hin.

E (3)...
Unterstutzumg

Versinbarkeit von
Beruf umnd Familie
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GESELLSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Hatten und haben immer mit gesellschaftlichen Erwartungen,
Geschlechtsstereotypen und Rollenbildern zu tun!

Auch heute noch liegt das Grundproblem fur die fehlende
Gleichstellung in der ungleichen Verteilung von Sorgearbeit.

Zeit zu haben ist Grundvoraussetzung flir Erwerbsarbeit und
(politische) Teilhabe und ein wichtiger Faktor fiir Macht, Finanzen und
Sicherheit.
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Anfange. Aufbruch. Wandel.

e ¥
Frauenbild inder BRD
der 1980er Jahre

Gesellschaftliche Erwartungen

« Frau als Hausfrau, Mutter oder
Zuverdienenn

« Berufstatigkeit akzeptiert, selten
in Fuhrungspositionen

» Sorgearbeit und Haushalt meist
Frauensache

Arbeitswelt und Rechte

« Mannfich dominierte Macht-
strukturen

« Deutlicher Lohnunterschied
zwischen Mannernund Frauen

« Kaum Schutz vor sexueller
Belastigung

« Geringe politische und
wirtschaftliche Reprasentation

Offentliche Wahrmehmung
« Madien zeigen oft stereotype Rollen

« Feministische Forderungen geiten
als _radikal”

Frauenbild
heute

Gesellschafthiche Vielfalt

« Unterschiedliche Lebensentwurfe
anerkannt

« Frauen als Fuhrungskrafte, Unter-
nehmernnnen, Politikerinnen

« Partnerschaftliche Aufteillung von
Familie und Beruf

Arbeitswelt und Rechte

« Gesetzliche Gleichstelung und
Antidiskriminierung

» Gleiches Gehalt gesatzlich verankert,
Einkommens- und Rentenlucken
bestehen dennoch

« Elternzeit fur beide Geschlechter

« Gesetze fur mehr Frauen in Ruh-
rungspositionen

Offentliche Wahmehmung

« Mehr weibliche Vorbilder in Medien
und Politik

« Offener Diskurs uber Sexasmus
(FMeToo)

« Ausbau der Frauenhilfe-Infrastruktur




MARBNAHMEN

Die Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
interne und externe Themenfelder:

RHEIN SIEG
KREIS

gliedert sich in

Innerhalb der Kreisverwaltung flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie die berufliche Forderung von Frauen bei Unterreprasentanz.

Im Rhein-Sieg-Kreis fir den Abbau von Benachteiligungen von Frauen, z.B.
im Berufsleben sowie bei geschlechtsspezifischer Gewalt.
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Viele Schritte. Ein Ziel.

Themen- und Projektibersicht aus 40 Jahren
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-Orange Bank gegen
Gewalt”

Jobsharingborse
Rundar Tisch

gegen hausliche
Gewalt im Ahiein-
Sleg-Kreis

h’ltl:dll.lnlshlll:l:
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Vernetzt. Eﬁgagiert.

RHEIN SIEG
KREIS

40 JAHRE
VERNETZUNG
AUF VIELEN EBENEN
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MEILENSTEINE ...
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Judith Schiementz

1 9 8 4 » Antrag zur Einrichtung einer Gleichstellungsstelle im
Rhein-5Sieg-Kreis

1 9 8 6 « Einrichtung einer Gleichstellungskommission
» Konzeptentwicklung zu Funktion und Aufgaben

» Frauenfdrderplan, Wiedereingliederung von Frauen
ins Berufsleben

« Wegweiser fur gewaltbetroffene Frauen im Rhein-5Sieg-Kreis

» .Der Boden ist vorbereitet, die 5aat ausgebracht.”
(Bilanz 1989)

1990 » Einrichtung des Gleichstellungsausschusses Irngard Schillo

+ Gesetzliche Verankerung der Gleichstellungsarbeit
+ Aktionswochen .Gegen Gewalt an Frauen”
+ Regionalstelle ,Frau & Beruf”
. =AS
+ Sweites Frauenhaus S

» Gendergerechte Sprache |
+ OPNV-Konzept e

» Frauengerechte Fachhochschule Brigitta Lindemann

1 9 9 7 Frauentreffs

Selbstbehauptungskurse
Landesgleichstellungsgesetz NRW

2 00 2 Frauenvollversammlung

« Grundung des Runden Tisches gegen hausliche Gewalt
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Starkung des Opferschutzes und der Vernetzung

Anonyme Spurensicherung bei Sexualstraftaten

Infotag Wiedereinstieg

Kreisweite Veranstaltungen ,.Betrifft Frauen”
Unterzeichnung der Europaischen Charta fur Gleichstellung
Ferienspielaktionen

Madchenberufsborse

Audit berufundfamilie

MNetzwerk Frauen in Fihrung

Zuordnung zum Sozialausschuss, spater Personalausschuss
Manner in Not

Girls 'und Boys ™ Day

Starkung der Praventionsarbeit durch schulische Vernetzung

Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
Digitale Veranstaltungsangebote (Microsite)




Organisiert. Vernetzt.
Gegen Gewalt an Frauen.

Organisiert. Vernetzt.
Gegen Gewalt an Frauen.

Das Schaubild zeigt die standardisierten Kooperationswege zum Schutz

und zur Unterstutzung Betroffener nach einem Polizeieinsatz bei hauslicher

Der Runde Tisch gegen hausliche Gewalt im Rhein-Sieg-Kreis Gewalt im Rhein-Sieg-Kreis.

5t eine interdisziplinare Vermetzung der Instritutionen und Ein-
richtungen der Region Bonn/Rhein-5ieg, die direkt und indirekt mit
Betroffenen von hauslicher Gewalt arbeiten. Er hat sich seit 2002 zu

einem Gremium von Expertinnen und Experten entwickelt.

Achtung von Verbesserung des
hauslicher Gewalt Schutzes

Etablierung Entwicklung von
verlasslicher Standards fur die
Hilfestrukturen Vernetzungsarbeit
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Schutzen.

40 JAHRE
AKTIONEN
GEGEN GEWALT
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WEITER GEHT'S!

- Rechtfertigungsdruck unserer Arbeit
- Geschlechterbilder rechtspopulistischer Akteure
- digitale Gewalt / Misogonie

- Meinungen vs. Forschung => Demokratiegefahrdung

RHEIN SIEG
KREIS

Antifeminismus — weltweiter Rollback als globales Warnsignal
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Es gibt heute viele positive Entwicklungen, die
Gleichstellung sichtbar machen: Frauen arbeiten
in traditionell mannlichen Berufen, Manner
ubemehmen soziale Aufgaben, Mutter
und Vater teilen Verantwortung in
Famdien und im Alitag zunehmend
partnerschaftlich.

Dennoch stehen Errungenschaften
der Gleichstellung zunehmend
unter gesellschaftlichem Druck.

Populistische Bewegungen und
stereotype Darstellungenin
den Medien verstarken traditi-
onelle Geschlechterbilder und
Antifeminismus.

Das zeigt: Fortschritte in
der Gleichstellung sind
nicht selbstverstandlich

und bedurfen fortlaufend
Aufmerksamkeit und
Engagement.
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